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Дорожная карта по разработке и апробации персонализированных программ наставничества педагогических работников  

СОШ №44 в 2024-2025 учебном году 

 

Создание условий и обеспечение функционирования системы наставничества в СОШ №44 для реализации: 

- непрерывного профессионального роста, личностного развития и самореализации педагогических работников; 

- роста числа закрепившихся в профессии молодых/начинающих педагогов; 

- создание условий для реализации профессионального самоопределения для педагогически одарённой молодёжи (школьников в педагогической 

группе); 

- развития профессиональных перспектив педагогов старшего возраста в условиях цифровизации образования; 

- методического сопровождения системы наставничества образовательной организации; 

- цифровой информационно-коммуникативной среды наставничества; 

- обмена инновационным опытом в сфере практик наставничества педагогических работников. 

№ 

п/п 

Мероприятия Срок Ответственные 

1 Обновление локальных актов СОШ №44 по направлению «Наставничество в СОШ №44» Август – 

сентябрь 2024 

Администрация 

СОШ №44 

2 Создание совета наставников и наставнических пар, обновление состава педагогический группы учащихся 8-11 

классов 

Август – 

сентябрь 2024 

Администрация 

СОШ №44 

3 Диагностики профессиональных затруднений и дефицитов соответствующие корректировки в 

персонализированные программы наставничества 

Сентябрь- 

октябрь 2024 

Шведова Елена 

Анатольевна, 

Чайченко Наталья 

Николаевна, 

заместители 

директора по УВР 

4 Подготовка  участников персонализированных программ наставничества к конкурсам профессионального 

мастерства, форумам, научно-практическим конференциям, фестивалям и т.д.; 

В течение 

учебного года 

Администрация 

СОШ №44; 

Инициативная 

группа 

5 Организационно-педагогическое, учебно-методическое, материально-техническое,  

инфраструктурное/логистическое обеспечение реализации персонализированных 

программ наставничества педагогических работников в образовательной организации: 

- график обучения по программам дополнительного профессионального образования; 

В течение 

учебного года 

Администрация 

СОШ №44; 

Инициативная 

группа; 

Совет наставников 



- осуществление инновационных для данного педагога пробно-поисковых действий, реализуемых в совместной с 

обучающимися педагогической деятельности; 

- участие в разработке и реализации инновационных программ и педагогических проектов; 

- исследовательская деятельность, которая становится необходимой частью профессии. 

6 Разработка системы стимулирования наставников и наставляемых; В течение 

учебного года 

Социальная 

группа СОШ №44 

7 Корректировка дорожной карты (параллельно с ее реализацией) - дополнения и изменения, вносимые в дорожную 

карту под влиянием изменений, происходящих в системе образования, изменений запросов, интересов и 

потребностей самого педагога и участников образовательного процесса конкретной общеобразовательной 

организации. 

В течение 

учебного года 

Администрация 

СОШ №44 

8 Рефлексивный анализ эффективности ИОМ (самооценка как способ обучения, рефлексия процесса достижения и 

достигнутых результатов по каждому из дефицитов, рефлексия степени приближения к желаемому образу педагога-

профессионала) то есть приобретение педагогическим работником  осмысления своего личностного потенциала, 

мотивации к непрерывному профессиональному развитию. 

В течение 

учебного года 

Совет 

наставников; 

Инициативная 

группа 
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